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Ciudad de México, a cuatro de mayo de dos mil veintidés. -

Agréguese el escrito y anexos, recibido el veintinueve de abril de
dos mil veintidds, suscrito por Jesus Ricardo Cruz Cotero, quien se ostenfa
como Secretario General electo del Comité Ejecutivo Nacional -del
‘Sindicato Mexicano de Salud, personalidad que acredita en términos d‘e la

\

documentacién que exhibe, escrito por el cual, comunica la celebracion del

Primer Congreso Nacional Extraordinario; para la eleccion del Comite

HO5Y !

Ejecutivo Nacional del citado Sindicato, mismo que fue convocado en

términos del articulo 371, fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo, de

aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicién expresa de su
“articulo 11, en el que se eligid a los integrantes del Comité Ejecutivo

¢ - Nacional, para el periodo 2022-2027 y, solicita se tome nota.

05 AGO. 2022 |

Con fundzianto en los articulos 77, fraccion 1, 124, fraccion Il y

s .

En s 124-A, fracmon lIl, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, el Pleno de este Tribunal provee: /, >

En pnmer lugar, cabe puntuallzar gu e los artlculos 72 fraccxon

Il, y 77, fraccion Il, de la Ley Federal de ]os Trabajadores ai Servxgzlo del

Estado, se desprende, en forma destacadaA que Ios smdlcatds ,tlenen

entre otras obligaciones y la de comuntcar al tnbunal Ios cambios que

'-~‘

ocurrieran en su directiva o en su comlte ejecutlvo para do cual es

necesario la exhibicion de copias autorizadas de\las actas’ relatlvas
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Aspectos que ponen en evidencia que la exhlblcmm de~ias actas

relativas a los cambios de dirigencia, por. pa(te de' !0§ sr)rzdlcatos tiene
como finalidad que la autoridad Iabog'ar en este-casa. eLI[lbunaI Federal
de Conciliacién y Arbitraje, a partir de su éontenido‘ puedg mparar el
procedimiento y el resultado constante'en-tas aotas, mnlu_\?g_ el sufragio
y su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacién laboral aplicable, a fin de verificar si
éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
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2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, que establecid que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apeg6 a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley laboral,

de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE  RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000).
Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, Ia Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién determiné
que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de
eleccion o cambio de directiva se apegé a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de Ila
Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad.deriva de la
interpretacion de sus articulos 365, fraccion Ill, 371 y 377,

fraccion Il, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacion de los sindizatos de acompafar por duplicado
copias autorizadas de !ac actas relativas a los' cambios de
dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, con las
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar
si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado
deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de
los estatutos formulados libremente por los agremiados. Ahora
bien, en atencion a las consideraéiones esenciales de la
resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio
de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimensién de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subs:dlanamente a los previstos en la Ley Federal
del Trabajo, con ‘lo que conste en las actas debidamente
requisjtadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que
se trata de/gna venﬂcacton formal, un cotejo entre las etapas o
pasos baslcos del procedimiento’ de eleccion y la mera
confrmac:on \de’ su realizacién en las actas relativas, para
otorgar cemdumbre de lo ahl, asentado sin que la autoridad
pueda reallzqr investigaciones (de of cio o a peticion de parte)
de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas
o pronunciarse_sobre‘su valldez lo cual, en su caso, puede
controvertirse por--via. jurlsd/ccmnal por quien considere
afectados sus, derechos -

I I

[
Enel caso, es oportuno preég los siguientes antecedentes:
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Por otra parte, mediante escrito presentado el treinta y uno de
marzo de dos mil veintidés, veintian miembros del Sindicato Mexicano de
Salud, de un total de ciento noventa y siete, que representan el total de los
integrantes del mismo,. exhibieron la convocatoria de siete de abril de dos
mil veintidés, para la celebracién del Primer Congreso Nacional
Extraordinario, para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, mismo que
fue convocado en términos del articulo 371, fraccion VIII, de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacidn supletoria a la ley de la materia, por disposicion
expresa de su articulo 11, en el que se elegiria a los integrantes del

Comité Ejecutivo General, para el periodo 2022-2027.

A lo anterior, por acuerdo de siete de abril de dos mil veintidos,
este Tribunal, tuvo por exhibida y notificada la citada Convocatoria, que
serviria de base para la realizacion del Primer Congreso Nacional
Extraordinario, para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Mexicano de Salud, el cual debia tener vqgi_ﬁgatL\@_ el veinticinco

de abril del presente afo.

el proceso para llevar a cabo la eleccion

Sindicato Mexicano de Salud, se llevd

o\ 2\
X .‘.“ Ry & ;
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Trabajo de aplicacion supletona ala Iey de Ia materia,

expresa de su articulo 11, como se refi ere a contlnuac;gn._ =5

La fraccién VIII, del articulo 371 &e’faiLey Fédeﬁka’?ﬁﬁmijo de

aplicacion supletoria a la materia, a la letra seﬁala.\ ] 3 a
m'b..x & \ u(_'u g‘
“Articulo 371. Los estatutos de Ios;smdlcatas.qontendran (. )

A &

VIIl. Forma de convocar a asamble ébac
las ordinarias y quérum requerido para sd,sg §
que la directiva no convoque oportunariente~e :
previstas en los estatutos, los trabajadores que representen
el treinta y tres por ciento del total de los miembros del
sindicato o de la seccién, por lo menos, podran solicitar de
la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace
dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes
hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato o de la seccion.




Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno
por ciento del total de los miembros del sindicato o de /a
seccién, por lo menos; (...).”

Como se advierte del citado precepto legal, en caso de que la
directiva sindical no convoque oportunamente a las asambleas previstas
en el estatuto, el treinta y tres por ciento del total de los trabajadores
miembros del sindicato, podra solicitar a la directiva que convoque Ila
celebracion de una asamblea, en caso de no hacerlo en el término de diez
dias, los solicitantes podran hacer la convocatoria para poder sesionar la
asamblea respectiva y, adoptar resoluciones, debiendo contar con la
concurrencia de las dos terceras partes del total de miembros del sindicato
y las resoluciones adoptadas deberan ser aprobadas por el cincuenta y

uno por ciento del total de los miembros sindicales.

Por su parte, el tercer parrafo del articulo 364 bis, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a la ley de la materia, por

disposicion expresa de su articulo 11, a la letra sehala:

“Articulo 364 Bis.- {...)

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de
los trabajadores y el interés colectivo prevaleceran sobre
aspectos de orden formal.
Como se observa en el citado precepto legal, en materia de
registro y actualizacion sindical, sobre aspectos de orden formal,

prevalecera la voluntad de los trabajadores.

Por otra parte, también es importante destacar lo sefialado por el
ultimo parrafo del articulo 69, de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, el cual senala:

“Articulo 69.-(...)

La eleccién de‘las directivas sindicales se hara mediante
voto personal Ilbre, dlrecto y secreto de los afiliados, previa
convocator/a3 que ‘se em/t/ra (con. una anticipacién no menor a
quince dlaé y ‘que se difundira _entre todos los miembros del
sindicato? ﬁl sindicato debera: notificar la convocatoria al
- Tribunal -iF. ederal de Conc://acmn y Arbitraje con la misma
antrc;paa;én, ‘el cual podra verific car el procedimiento de eleccién
por condllcto de los servidores' publicos o fedatarios que
designe para tal efecto, Las elecctones que no cumplan estos
requisitos serén nulas. ;

De la Iectura del cltado numeral, se advierte que las directivas
sindicales seran elegidas medlgpéyg}to personal, libre, directo y secreto
de los afiliados, ‘prevla\ cg‘nyopfntona que sera comunicada tanto a los
miembros del éindnqat e éé?no al Tribunal Federal de Conciliacion y
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Arbitraje, con una anticipacion no menor de quince dias, asimismo, las
elecciones que no cumplan dichos requisitos seran nulas.

En este orden de ideas, tomando en consideracién que el
Sindicato de referencia se encuentra sin dirigencia vigente, el Primer
Congreso Nacional Extraordinario, celebrado el veinticinco de abril de dos
mil veintidds, es la méaxima autoridad del Sindicato Mexicano de Salud, del
que emana la voluntad de los miembros que integran dicha organizacion
sindical, en términos de los articulos 69 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y 364 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, antes transcritos.

Ahora, en el Acta del mencionado Congreso, celebrado ) el .
~ veinticinco _de abril de dos mil veintidés, se advierte la asistencia del total
de los veintitn miemt;ros que integrah el sindicato y, de conformidad con
el articulo 69 de Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
en primer lugar, se determiné aprobar Ia SQII

O camc,,’
organizacion sindical de doce trabajadofé y p,'q§f” pe

cabo el proceso de eleccion del C
sindicato, mediante el voto, perso
agremiados.

1. | BARRETO SORA ADRIANA ADVIERTEQ"
NO SE DICATO NACIONAL DE
2. | BRAVO PEDRAZA ADRIANA ADVIERTE BAJADORES DE LA
CRETARIA DE SALUD
- NOSE smmcno NACIONAL DE
3. | CRUZ COTERO JESUS RICARDO N MEDIOOGENERALd\m - ERABAJAQORES DE LA
ADVIE 5-.‘ s o e gy TARIA DE SALUD
NOSE »3 "$INPIGATG NACIONAL DE
4, LOPEZ BETANCOURT VIOLETA EDITH ADVIER AHM STN\TI‘{? EN | ORES DE LA
| SALUD AS: . ARIA DE SALUD
» NO SE-1-ARO¥O SINDICATO NACIONAL DE
5. | OMANA MENDOZA MARTIN RICARDO ADVIERTE ADMINISTRATIVO EN | TRABAJADORES DE LA
SALUD A4 SECRETARIA DE SALUD
oYO SINDICATO NACIONAL DE
6. %%NELAS VILLAGOMEZ BERENICE alnsk ADMINISTRATIVO EN _( TRABAJADORES DE LA
ISBET SALUD SECRETARIA DE SALUD
NO BB APOYO SINDICATO NACIONAL DE
7. | RAZO HERNANDEZ ALBERTO JORGE | ,A\iinie | ADMINISTRATIVOEN | TRABAJADORES DE LA
. SALUD A7 SECRETARIA DE SALUD
x NO SE SINDICATO NACIONAL DE
8. | SANCHEZ ASCENSION JESUS LEON ADVIERTE | MEDICO GENERALC | TRABAJADORES DE LA
‘ SECRETARIA DE SALUD
SANCHEZ GALAN CID ANDRES NOSE | APOYO SINDICATO NAGIONAL DE
9, ADMINISTRATIVO EN | TRABAJADORES DE LA
GENARQ/ ADVIERTE | gatuD A7 SECRETARIA DE SALUD




osE | APOYO SINDICATO NACIONAL DE
ES DE LA
P RES REYES RUBEY ADVIERTE | QAT OB | T TARIA DE SALUD
SINDICATO NACIONAL DE
VARELA GUTIERREZ GRACIELA HOSE. . -|-ENFERMERA TRABAJADORES DE LA
; ADVIERTE | TITULADA C SECRETARIA DE SALUD
NosE | APOYO SINDICATO NACIONAL DE
VEGA MENDOZA JORGE ADVIERTE | ADMINISTRATIVOEN | TRABAJADORES DE LA
SALUD A3 SECRETARIA DE SALUD

como miembros del Sindicato Mexicano de Salud.

Lo anterior, porque de los recibos de pago exhibidos se advierte
que se trata de trabajadores que prestan sus servicios para el Instituto de
Salud del Estado de México, a los que se les aplica descuento por
concepto de cuota sindical; en tanto, que de los escritos de afiliacién se
desprende que manifiestan su voluntad para formar parte del sindicato
promovente y, de los escritos de renuncia se observa su deseo de no
seguir perteneciendo a la organizacion sindical a la que se encontraban

afiliados, como se detalla en el cuadro que antecede.

Ahora, el articulo 2°, de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, dispone:

“Articulo 2°. Para los efectos de esta Ley, la relacion juridica
de frabajo se entiende establecida entre los titulares de las
dependencias e instituciones citadas y los irabajadores de base
a su servicio (...)"

Consecuentemente, se desprende que la relacion de trabajo, en
materia burocratica, se tiene establecida entre el Titular de la Dependencia

y los trabajadores a su servicio.

Asimismo, los articulos 38, fraccion I, y 43, fraccion IX, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como el diverso
371, fracciones VI y Xll, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa de su numeral 11,

sefnalan:

“Articulo 38.. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o
deduccmnes a/ salario de Jos trabajadores cuando se trate: (...)

Il. Del opbro de cuotas sindlcales o de aportaCIon de fondos
para Ia' cpnst:tuc:én de cooperativas y de cajas de ahorro,
stempre'que el trabajador hubiese manifestado previamente, de
una manera expresa su conformldad (+:)i?

“Artlculo 43 Son obligaC/ones de los titulares a que se refiere
el articulo 1° deesta Ley: ( 2)

IX. Hacer Ias deducc1ones en los salarios, que soliciten los
sindicatos’ (espectlvos slemngﬁ ?ue se ajusten a los términos
de esta Ley" bl b

g

) - Ya
“Articulo 371, f[Los. asta ugi‘f}de los sindicatos contendran: (...)

| T YR VAT BN 308 e m-.»,....m '
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VI. Obligaciones y derechos de los asociados; (...)

XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; (...).”

De los dos numerales transcritos en primer lugar, se desprende
que los titulares tienen la obligacién de retener, descontar o deducir, el
salario de los trabajadores, entre otros casos, cuando se trate del cobro de
cuotas sindicales, siempre que éstos hubiesen sefalado, previa y
expresamente, su conformidad para ello; en tanto que, el Gltimo numeral,
establece cuales son los requisitos que deben contener los estatutos,
como las obligaciones y derechos de los asociados, asi como la forma de

pago y monto de las cuotas sindicales.

Ahora, en el caso, el sindicato promovente acompano a la solicitud
de toma de nota, la afiliacion de los trabajadores, de cuyo contenido se
advierte que éstos manifestaron, expresamente, su deseo de afiliarse al
sindicato promovente y, con ello, su voluntad de adquirir los derechos y

obligaciones contenidos en sus estatutos.

=
~'f'” “%

Circunstancia que, en concepto de este ‘organo\ coleguado

satisface la exigencia prevista en los artlcqlos’SB

,.pues es

L

IX, de la Ley Federal de los Trabajador?é ‘al |
mchos y
obligaciones de los que gozan los asocw\\ os, entre otrc;s ldesgento de
las cuotas sindicales, en términos del artlcglo 371 raécnon-'Xl(:;::ge la'Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a'la ley de la mgteria

Qe

Por lo anterior, hagase del conoéthi‘éf\fﬁ; 'all‘lq'ﬁ‘t tﬁﬂb’%ﬂ?d del
Estado de México, para que dentro de la esfaLa de; su ?§enma y de
conformidad con la norma estatutaria, en su caso“‘sé’ i\ea
entrega y entero de las cuotas respectivas, al §mdlfat0zl\llemcan ic §alud,
respecto de los' trabajadores de los que se torpé q‘otq L(fg ,' cComo
miembros de la organizacién sindical precitada. i

inconcuso que al solicitar su aﬂhamontj_’__

retencion,

Por su parte, conforme al conteo general sefalado en el Acta del
citado proceso electoral, de fecha veinticinco de abril de dos mil veintidos,

se advierte que sélo fue registrada la planilla Gnica, encabezada por Jesus



Ricardo Cruz Cotero, obteniendo treinta y tres votos a su favor, con ningun

voto nulo, de un total de treinta y tres votos emitidos.

Consecuentemente, TOMESE NOTA que el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Mexicano de Salud, para el periodo comprendido
del veinticinco de abril de dos mil veintidés al veinticuatro de abril de dos
mil veintisiete, quedo6 integrado por:

1. | SECRETARIO GENERAL / JESUS RICARDO CRUZ COTERO

2. | SECRETARIO DE ORGANIZACION JESUS LEON SANCHEZ ASCENCION

S S ADMINISTRACION Y BERENICE ISABET ORNELAS VILLAGOMEZ
4. | SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS JORGE VEGA MENDOZA

5. ﬁgggﬁ? DE JURIDICO Y CONFLICTOS SUBEN SOLARES REYES

o ,S,Eg*;';}‘;;‘,{g 25,553’;{’2:"8 IFDAL SOCUAL ¥ ADRIANA BARRETO SOSA

7. 35'%[%?10 DE COMUNICACION, PUBLICIDAD MARTIN RICARDO OMARA MENDOZA

8. ggydilgg hl:I)E FONDO DE AUXILIO POR ROBERTO ROSAS ROSAS

0. gggm% I:ACIONAL MIXTA DE AJUSTES Y ARACELI ZARAG OZA' e ARREY

10.] cOMISION DE HONOR Y JUSTICIA MAURICIO MIRANDA MORENO

111 COMISION DE HACIENDA Y FISCALIZACION - | JESUS HORACIO REZA GARDUNO TREVINO

Expidanse al promovente las copias certificadas que solicita y
ponganse a disposicidon de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa. identificacion y acuse de
recibo que obre en autds,.de_,confor_midad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, por

disposicién expresa de su articulo.11.

Con fundamento en lo diépuesto por los articulos 11 y 118 de la
Ley Federal de los. Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber a
las partes que el: chatro de. mayo de dos mll veintidds, protestd como
Magistrada Pre,§;d_gpta de la OctavabSaIa, Maria Del Rosario Jiménez

Moles. . 1§ _?i'

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS. Asi lo' resovié por
UNANIMIDAD de votos, ‘el Pleno del Tribunal Federal de Concillacmn y
Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha, con la ausencia del Tltular de

la Magistratura Representante del Gopierno Federal ante la Quinta Sala,
1 i
ya que no se ha heqho el nqmbram'en\o correspondiente. Lo anterior, de
I8 ) r(.
conformidad con': lo dlspuesto) por el articulo 128, segundo

S — umnq-numnv
s P ! .
,“ U] I )
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parrafo, de la Ley Federal de los Tyfbajadores al Servicio del Estado.- El

Presidente del Tribunal.- El Secreféfio General de Acuerdos.- Doy fe.

MAGISTRADO P IDENTE DEL TRIBUNAL

ERTO MORALES VAZQUEZ

PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

\‘1

RUFINO H LEON TOVAR

NZALEZ

TERCERA SALA .. ... . . «
MAGISTRADO PRESIDENTE |1/ |

GUTIERREZ
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BERTHAOROZCO MARQUEZ

REYNOSO

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

~ SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

G

MAGISTRADO-REPRES NTANTE
g =DERAL

b Vb V0

MAGISTRADO REPRESENTANTE
DE E‘S(TRAEQJQDORES

11
ﬁRO HERNANDEZ

CASTILLON

.
SRR A LN
JORGEABRH] OFLORES\OCHOA ED
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO D JATRO

DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO EN"EL ES
CITADO AL RUBRO.

ESENTANTE MAGISTRADQR
DE LOSTRAB

SECRETARIO GENERAL ACUERDOS

JOSE AMAURI MARTINEZ GUTIERREZ

TdMA DE NOTA DE DIRECTIVA SINDICAL

JAMG/BTA
RS 4‘21 PROM 36569 TOMA NOTA CE ART 371

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: P

CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de seis fojas utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos del expediente
registrado bajo el numero R.S. 4/21, Sindicato Mexicano de Salud, lo que certifico con
fundamento en las fracciones VIIl y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en cumplimiento al proveido de fecha cuatro der mayo de
dos mil veintidos.- En la Ciudad de México a dieciocho de mayo de dos mil veintidos.- Doy fe

ACUERDOS

GUTIERREZ

IECRETARIA GENER/
DE ACUERDOS

JAMG}c’/



